UCHWALA NR 227/2022
ZARZADU POWIATU KtODZKIEGO

z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Koedukacyjnych Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych typu socjalizacyjnego "Wspdlnota Dziecieca Gromadka" w Nowej Rudzie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. (t.j. Dz. U. 22022 .
poz. 530) oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) Zarzad Powiatu Ktodzkiego postanawia:

§ 1. 1. Ogtosi¢  konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Koedukacyjnych Placéwek Opiekunczo-
Wychowaweczych typu socjalizacyjnego "Wspdlnota Dziecieca Gromadka" w Nowej Rudzie.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatwierdzi¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Koedukacyjnych Placowek Opiekurczo-
Wychowawczych typu socjalizacyjnego "Wspdlnota Dziecieca Gromadka" w Nowej Rudzie, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powotaé Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia konkursu w sktadzie:
1) Przewodniczgcy Komisji — Matgorzata Jedrzejewska-Skrzypczyk, Wicestarosta;
2) Zastepca Przewodniczgcego - Bogumit Zwardon, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;
3) Cztonek Komisji - Anetta Skurzewska, Z-ca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;
4) Sekretarz Komisji — Grzegorz Gredys, Sekretarz Powiatu;

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Maciej Awizen

Wicestarosta

Matgorzata Jedrzejewska-

Skrzypczyk

Cztonek Zarzadu

Piotr Marchewka

Nieetatowy Cztonek Zarzadu

Ryszard Niebieszczanski

Nieetatowy Cztonek Zarzadu

Matgorzata Kanecka
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 227/2022
Zarzadu Powiatu Ktodzkiego
z dnia 9 listopada 2022 r.

Zarzad Powiatu Klodzkiego ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora
ZESPOtU KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO
"WSPOLNOTA DZIECIECA GROMADKA"
ul. Fredry 47, 57-400 Nowa Ruda

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

3) ukonczony 18 rok zycia i petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego:
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza
albo
- na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie lub resocjalizacji,

7) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na kierowanie placéwka opiekunczo-wychowawcza,

9) nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest wobec niej zawieszona lub

ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu

egzekucyjnego.

[any
S

2. Wymagania dodatkowe:

1) pozadane studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania,

2) 2 letnistaz pracy w jednostkach administracji publicznej,

3) wymagana wiedza specjalistyczna — znajomos¢ aktualnych przepiséw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy,
kodeks postepowania administracyjnego,

4) znajomos$¢ pozostatych zagadnien — znajomos¢ aktualnych przepiséw: ustawy o samorzadzie powiatowym,
przepisow regulujgcych ochrone danych osobowych, ustawe o dostepie do informacji publicznej,

5) umiejetnosci: organizacji pracy, zarzadzania i kierowania zespotem, wspétpracy, komunikowania sie,
kreatywnosci, umiejetnosci rozwigzywania probleméw, zdolnosci negocjacyjne, podejmowania decyzji;

6) obstuga — komputery, programy komputerowe, urzadzenia: znajomos¢ pakietu Office;

7) pozadane cechy osobowosciowe: sumiennosé, rzetelnosé, profesjonalizm, wewnetrzna motywacja, wysoka
kultura osobista, odpornosc¢ na stres, empatia,

3. Warunki zatrudnienia:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony,
2) praca przy monitorze komputera,

3) wynagrodzenie - kategoria zaszeregowania XIX;

4) dodatek funkcyjny;

5) wymagana dyspozycyjnosé,

6) pracaz narazeniem na stres.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Obowiazki ogdlne:
1) Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkéw i otrzymanych polecen.
2) Dbatos¢ o przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzagdkowych w jednostce.
3) Przestrzeganie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkdéw.
4) Dbatos¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie i dobrg wspétprace w jednostce .
5) Whnikliwos¢ i bezstronne zatatwianie stron.
6) Prawidtowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy jednostki.
7) Sprawowanie i nadzorowanie kontroli zarzgdczej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
8) Nadzér nad przestrzeganiem postanowien regulamindw oraz innych przepisbw wewnetrznych
obowigzujacych w jednostce.
9) Nadzdr nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych i zamdéwieniach publicznych.

10) Informowanie Starosty, cztonkdéw Zarzadu Powiatu, Sekretarza i Skarbnika — w odpowiednim zakresie — o

trudnosciach w wykonywaniu zadan.

11) Analiza skarg i wnioskéw kierowanych do jednostki z rozpoznaniem zrédet i przyczyn ich powstania oraz
podejmowania dziatan ich eliminujgcych.

B. Obowigzki szczegdtowe:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekurnczo-wychowawczg i organizowanie pracy wychowawczej z uwzglednieniem
koniecznosci:

a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

b) zaspakajanie potrzeb zyciowych dziecka (bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych)
zgodnie z obowigzujagcymi standardami opieki i wychowania oraz standardami ustug opiekunczo-
wychowawczych,

c) zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyréwnanie opdznien rozwojowych i szkolnych,

2) kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy w Zespole oraz racjonalny podziat
zadan, a w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego i kolezenskiej wspdtpracy,

4) dysponowanie srodkami budzetowymi i majatkiem placowki, a w szczegélnosci zlecanie wydawania i
przyjmowania sktadnikéw majgtkowych;

5) dokonywanie oceny pracy pracownikéw oraz zapewnienie pracownikom biezgcej informacji o obowigzujacych
przepisach prawa;

6) udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkéw pracowniczych oraz dbanie o rozwdj
zawodowy pracownikéw, a w szczegdlnosci umozliwianie pracownikom doksztatcania sie;

7) inspirowanie pracownikdw do podejmowania dziatan innowacyjnych;

8) wspodtpracowanie z organizacjami i samorzadami, inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw Zespotu ze
srodowiskiem;

9) przy zapewnieniu opieki i wychowania nad dzieckiem przebywajagcym w placéwce dyrektor moze korzystac z
pomocy wolontariuszy,

10) wydawanie zarzadzer wewnetrznych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (z aktualnym nr telefonu kontaktowego),

2) uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o prace (do pobrania ze strony
www.bip.powiat.klodzko.pl),

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentéw potwierdzajgca posiadane wyksztatcenie,

5) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencje (jesli kandydat takie posiada),

6) potwierdzone za zgodnosc z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz pracy,

7) zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym w placéwce opiekuriczo-wychowawczej,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z podaniem numeru i serii dokumentu
potwierdzajacego powyzsze,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku postepowania obowigzana bedzie do przedstawienia
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zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

11) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania ze strony
www.bip.powiat.klodzko.pl).

12) Oswiadczenie, ze nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

13) Oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego lub w przypadku braku obowigzku oswiadczenie o braku obowigzku
alimentacyjnego.

6. Dodatkowe dokumenty
1) cv

Kopie dokumentdéw nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnosci z oryginatem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem: Konkurs na stanowisko dyrektora
ZESPOLU KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO "WSPOLNOTA
DZIECIECA GROMADKA" w Nowej Rudzie w Starostwie Powiatowym w Ktodzku, ul. Okrzei 1, Biuro Obstugi Klienta,
pok. nr 14 (parter), w terminie do dnia 21 listopada 2022 r. do godz. 10:00 (liczy sie data wptywu oferty do urzedu).

Wszelkich informacji udzielajg pracownicy referatu ds. kadrowych i kancelaryjnych tel. 74 865 75 24.
Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Ktodzku po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
UWAGA: Nie spetnienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny

formalne;j.
Regulamin konkursu jest dostepny na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Ktodzku, w oddziatach
zamiejscowych w Nowej Rudzie i Bystrzycy Ktodzkiej oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.powiat.klodzko.pl).

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiat.klodzko.pl, oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Ktodzku oraz w oddziatach
zamiejscowych w Nowej Rudzie i Bystrzycy Ktodzkiej.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Ktodzku:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektora ZESPOtU KOEDUKACYJNYCH
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO "WSPOLNOTA DZIECIECA
GROMADKA" w Nowej Rudzie jest Starosta Ktodzki — Maciej Awizen, majacy siedzibe w Starostwie Powiatowym
w Ktodzku, ul. Okrzei 1, 57-300 Ktodzko;

2) dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, jednoczesnie kandydatowi przystuguje prawo do
cofniecia zgody;

3) dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na dyrektora ZESPOtU
KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO "WSPOLNOTA
DZIECIECA GROMADKA" w Nowej Rudzie nie beda udostepniane innym odbiorcom poza pracownikami Referatu
ds. kadrowych i kancelaryjnych Starostwa Powiatowego w Ktodzku oraz cztonkom komisji rekrutacyjnej;

4) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich poprawiania, sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacji;

5) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Ktodzku nie
dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania o ktérych mowa w art.22 ust. 1i 4
RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja automatycznie oraz nie
buduje sie profili kandydatow;

6) kontakt z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora danych, jest mozliwy przy uzyciu
danych kontaktowych administratora danych. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych;

7) osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych;

8) dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od daty
zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru;

9) podanie Staroscie Ktodzkiemu danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22! Kodeksu pracy tj. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje,
ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjng.
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Zatagcznik Nr 2 do uchwaty Nr 227/2022
Zarzadu Powiatu Ktodzkiego
z dnia 9 listopada 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora ZESPOtU KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU
SOCJALIZACYJNEGO "WSPOLNOTA DZIECIECA GROMADKA" w Nowej Rudzie

Postanowienia ogdlne

1. Konkurs odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzadu Powiatu Ktodzkiego o naborze na stanowisko dyrektora
ZESPOtU KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO
"WSPOLNOTA DZIECIECA GROMADKA" w Nowej Rudzie. Ogtoszenie o konkursie podane bedzie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Ktodzku oraz w oddziatach
zamiejscowych w Nowej Rudzie i Bystrzycy Ktodzkiej, oraz publikacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w
dniu 10 listopada 2022 r.

2. Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu, uptywa z dniem 21 listopada 2022 r. o

godzinie 10:00 (liczy sie data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Ktodzku).

Dokumenty dostarczane po terminie ztozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert, nie bedg przyjmowane.

Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 21 listopada 2022 r.

5. Oferty, ktore nie beda spetniaty kryteriéw formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone. Nie dopuszcza
sie mozliwosci uzupetniania przez kandydatéw ztozonych dokumentéw po otwarciu ofert.

6. W dniu 21 listopada 2022 r. kandydaci, ktdrzy spetnili kryteria formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie oraz w
najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe zostang poinformowani o dopuszczeniu do czesci
merytorycznej konkursu.

7. O terminie przeprowadzenia czesci merytorycznej konkursu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

8. Nie stawienie sie kandydata na cze$s¢ merytoryczng konkursu we wskazanym terminie, oznacza rezygnacje z
udziatu w konkursie. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rekrutacji.

hw

Przebieg naboru

9. Czes¢ merytoryczna konkursu obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

10. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania zadane przez
poszczegolnych cztonkédw komisji.

11. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac sie bedg w kolejnosci alfabetyczne;j.

12. Rozmowa kwalifikacyjna obejmowac bedzie pytania z zakresu znajomosci ustaw oraz innych przepiséw, o ktérych
mowa w punkcie 2 ogtoszenia oraz inne pytania zadane przez cztonkdéw komisji.

Zasady punktacji

13. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Oceny
dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu. Kazdy z
cztonkéw Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 40 punktéw poszczegdlnym kandydatom.

14. Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzgdza sie arkusz podsumowujacy, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

15. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej sumuje sie,
a nastepnie dzieli sie przez liczbe cztonkdw Komisji, uzyskujgc w ten sposdb sredni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

16. W arkuszu podsumowujgcym nanosi sie sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej, uzyskany przez poszczegdlnych
kandydatow.

17. Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu konkursu Zarzad Powiatu Kiodzkiego podejmie decyzje w sprawie
zatrudnienia wybranego kandydata.

Postanowienia koncowe

18. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu konkursu, w
szczegolnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow.

19. Indywidualne karty ocen oraz formularze egzaminacyjne mozna udostepni¢ do wgladu tylko kandydatowi, ktérego
te dokumenty dotycza.
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ARKUSZ OCENY KANDYDATA

PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH KONKURSU NA STANOWISKO
dyrektora ZESPOtU KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO
"WSPOLNOTA DZIECIECA GROMADKA" w Nowej Rudzie

Cztonek Komisji Konkursowej Nr ....................

Imie i nazwisko kandydata

wzoér

L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja
1 Znajomos¢ ustaw wskazanych w punkcie 2 ogtoszenia o naborze o0d 0 do 30
2. | wymagane i pozgdane cechy osobowosciowe od0do 10
Ogoétem (max 40 pkt)
Uwagi Cztonka Komisji
podpis

Ktodzko,
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ARKUSZ PODSUMOWUJACY W KONKURSIE NA STANOWISKO
dyrektora ZESPOtU KOEDUKACYJNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYJNEGO
"WSPOLNOTA DZIECIECA GROMADKA" w Nowej Rudzie

Imie i nazwisko kandydata

Punktacja:
Cztonek Cztonek Cztonek Cztonek Punkty
L.p. Kryterium komisji komisji komisji komisji (ogbtem/4) Punkty
Nr 1 Nr 2 Nr 3 Nr 4
Rozmowa
1 | kwalifikacyjna
(max 40 pkt)

Uwagi Komisji:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Ktodzko, ...ccceveevereiierenne 2022r.
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Uzasadnienie

W zwigzku z przeprowadzong kontrolg problemowg w Zespole Koedukacyjnych Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Nowej Rudzie zobowigzano Staroste do podjecia dziatan majgcych na celu usuniecie
nieprawidtowos¢ zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisku dyrektora. W zwigzku z powyzszym konieczne
staje sie ogtoszenie konkursu celem wytonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku dyrektora jednostki.
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& DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu Uchwata
Numer dokumentu 227/2022
Data dokumentu 2022-11-09

Organ wydajgcy

Zarzad Powiatu Ktodzkiego

Przedmiot regulacji

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Koedukacyjnych Placéwek Opiekurczo-Wychowawczych typu
socjalizacyjnego "Wspdlnota Dziecieca Gromadka" w Nowej Rudzie

Identyfikator dokumentu

7D25264F-B8AB-41BD-9577-FBE0624AF077

Informacje o ztozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura

Signature-65669966

Numer seryjny

0A866FB1806B02A8AB9CC2A53520E25DB0339C3D

Osoba podpisujgca

Matgorzata Joanna Jedrzejewska-Skrzypczyk

Kraj PL
Data ztozenia podpisu 09.11.2022 10:52:00
Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa lzba Rozliczeniowa
S.A.PL

Podpis:

Sygnatura

Signature-746443160

Numer seryjny

600641C6458C5E31E4A67758D0A32AA2171A0DFB

Osoba podpisujaca

Piotr Marchewka

Kraj PL
Data ztozenia podpisu 09.11.2022 10:55:00
Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa lzba Rozliczeniowa
S.A.PL

Podpis:

Sygnatura

Signature-1469010244

Numer seryjny

3BB94C4317D334F55D6034F11AD2C55F55BE6B57

Osoba podpisujaca

Ryszard Wiktor Niebieszczanski

Kraj PL
Data ztozenia podpisu 09.11.2022 10:57:00
Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa lzba Rozliczeniowa
S.A. PL

Podpis:

Sygnatura

Signature-107518517

Numer seryjny

1E49E3CO5DCFOB3A51766013E02E8C9367E0929E

Osoba podpisujaca

Matgorzata Kanecka

Kraj PL
Data ztozenia podpisu 09.11.2022 10:58:00
Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa lzba Rozliczeniowa
S.A. PL
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