
UCHWAŁA NR III/26/2024 
RADY POWIATU KŁODZKIEGO 

z dnia 12 kwietnia 2024 r. 

w sprawie oceny za 2023 rok realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Powiatu Kłodzkiego na lata 2021- 2025 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107), Rada Powiatu Kłodzkiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Pozytywnie ocenia się stopień realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Powiatu Kłodzkiego na lata 2021- 2025. 

§ 2. Przyjmuje się „Ocenę za 2023 r. realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Powiatu Kłodzkiego na lata 2021- 2025", stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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 Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych jest 

obligatoryjnym zadaniem własnym powiatu, wynikającym z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca  

2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z późn. zm.).  

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kłodzkiego na lata 2021 - 2025 

została przyjęta Uchwałą Nr IV/21/2021 Rady Powiatu Kłodzkiego dnia 31 marca 2021 roku. 

 

Cele strategiczne określono następująco: 

I. Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej; 

II. Zapewnienie osobom opuszczającym pieczę zastępczą oraz placówki, o których mowa w art. 

88 ustawy o pomocy społecznej wielowymiarowego wsparcia procesu usamodzielnienia; 

III. Rozwój systemu wspierania osób starszych, przewlekle lub ciężko chorych; 

IV. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w życiu społecznym; 

V. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy; 

VI. Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz rodzin i osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej, 

dotkniętych uzależnieniami oraz przemocą; 

VII. Poprawa funkcjonowania instytucji pomocy społecznej oraz rozwój społeczeństwa 

obywatelskiego. 

 

 Coroczna ocena realizacji założeń Strategii jest jednym z elementów jej monitoringu, 

zapewniającym prawidłowe i efektywne wykonywanie zadań oraz reagowanie na ujawniające się 

różnice między jej założeniami a rezultatami działań. Oceny stopnia realizacji celów określonych  

w Strategii dokonano w oparciu o wskazane w niej wskaźniki, przyporządkowane do poszczególnych 

celów strategicznych przedstawionych i uszczegółowionych w dalszej części opracowania.  
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I. Cel główny: Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej 

 

1. Cel szczegółowy: Podjęcie działań na rzecz utworzenia zintegrowanego systemu wsparcia 

dziecka i rodziny w ich naturalnym środowisku 

 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Pomoc rodzinom  

w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo -

wychowawczych 

 

Praca socjalna z rodzinami, 

współpraca asystentów rodziny   

z rodzinami przeżywającymi 

trudności, edukacja w zakresie 

prawidłowego modelu rodziny  

i ról społecznych, działania 

profilaktyczne 

Ilość zatrudnionych asystentów 

rodziny, pracowników 

socjalnych, specjalistów                                                                                                                                                                                                                                                          

 

Pozyskiwanie i gromadzenie 

informacji na temat 

funkcjonowania rodzin 

biologicznych w zakresie 

powrotu dziecka do rodziny 

biologicznej 

Liczba dzieci, które powróciły  

z pieczy zastępczej do rodziny 

biologicznej 

 

Realizacja zadania w roku 2023 obejmowała: 

1) współpracę z 14 Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu kłodzkiego, 

zatrudniających łącznie: 12 asystentów rodziny, 60 pracowników socjalnych i 17 

specjalistów pracy socjalnej; 

2) zwracanie się do właściwych ośrodków o ocenę sytuacji rodziców biologicznych po 

umieszczeniu każdego dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej (48 dzieci odebranych z rodzin 

naturalnych w 2023 r.); 

3) zorganizowanie 50 posiedzeń ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

na które zaproszono przedstawicieli OPS w celu oceny zasadności dalszego pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej i możliwości powrotu do rodziców. 

 

W roku 2023 r. 13 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do domu rodzinnego. 

 

2. Cel szczegółowy: Zapewnienie dzieciom pozbawionym czasowo lub długotrwale opieki 

rodzicielskiej opieki i wychowania w pieczy zastępczej 

 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Rozpowszechnianie 

informacji na  temat 

rodzicielstwa zastępczego  

w lokalnym środowisku, 

prowadzenie działań 

promocyjnych 

Organizacja i przeprowadzenie 

kampanii promującej 

rodzicielstwo zastępcze na 

stronie Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kłodzku,  

w lokalnej prasie i telewizji oraz 

Liczba wydanych materiałów 

promocyjnych, artykułów na 

stronach internetowych, 

zorganizowanych kampanii na 

rzecz rodzicielstwa zastępczego 
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 w mediach społecznościowych; 

rozpowszechnianie materiałów 

(ulotek i plakatów) w miejscach 

ogólnie dostępnych 

 

Zadanie realizowano w 2023 roku poprzez: 

 ulokowanie banneru z informacją o trwaniu naboru na rodziny zastępcze; 

 opracowanie i ulokowanie bilboardu na ul. Kościuszki (obok targowiska); 

 rozdawanie długopisów promocyjnych z informacją o naborze (100 szt. długopisów); 

 kolportaż plakatów i ulotek informacyjnych w miejscach ogólnie dostępnych (100 sztuk 

plakatów, 5000 sztuk ulotek); 

 aktualizowanie profilu w mediach społecznościowych (Facebook); 

 zamieszczenie nowych materiałów promocyjnych na stronie internetowej Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kłodzku oraz w biuletynie informacji publicznej; 

 rozdawanie kalendarzy ściennych z informacją o prowadzonym naborze kandydatów na 

rodziny zastępcze (25 sztuk kalendarzy). 

 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Wspomaganie osób  

w działaniach na rzecz 

tworzenia rodzinnej pieczy 

zastępczej, w tym 

kwalifikacja osób 

kandydujących do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej 

lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka 

Prowadzenie naboru,  

kwalifikowanie  

i opiniowanie kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka; 

organizacja szkoleń dla 

kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej 

Liczba przeszkolonych 

kandydatów na rodziny 

zastępcze lub prowadzących 

rodzinne domy dziecka 

Liczba wydanych zaświadczeń 

kwalifikacyjnych 

 

 

W roku 2023 do procedury kwalifikującej do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej  

i niezawodowej przystąpiły 73 osoby, z podanej grupy zawiązano 37 rodzin zastępczych dających 

pieczę dla 48 dzieci. 

Do odbycia szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe zostało 

zakwalifikowanych 17 osób, z których 16 otrzymało zaświadczenia kwalifikacyjne. 

 

 

1) Realizacja postanowień sądu o umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej - w 2023 r. 

zrealizowano 60 postanowień sądu o zabezpieczeniu dzieci w pieczy zastępczej, co daje 98%  

Zadanie 3 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Zapewnienie dziecku pieczy 
zastępczej, rodzinnej lub 
instytucjonalnej 

Wspieranie działań na rzecz 
powstawania form pieczy 
zastępczej 

Ilości dzieci zabezpieczonych  
w pieczy zastępczej 
(obliczona  
w procentach) 
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w stosunku do wydanych postanowień (jedno postanowienie niezrealizowane z uwagi na brak 

możliwości ustalenia miejsca pobytu dziecka); 

2) Zapewnienie dzieciom miejsca w pieczy zastępczej poprzez umieszczenie ich  

w instytucjonalnej bądź rodzinnej pieczy zastępczej - 88 dzieci zostało umieszczonych  

w rodzinnych formach pieczy zastępczej, a 125 w formach instytucjonalnych.; 

3) Poszerzanie struktur pieczy zastępczej poprzez przekształcanie niezawodowych form pieczy 

zastępczej w formy zawodowe – w 2023 r. podpisano umowę na nowy rodzinny dom dziecka 

oraz jedną rodzinę zastępczą zawodową. 

 

3. Cel szczegółowy: Utrzymanie na dobrym poziomie funkcjonowania istniejącej 
infrastruktury pieczy zastępczej w powiecie kłodzkim 
 

 

W 2023 roku zadanie realizowano poprzez: 

1) zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej  - w 2023 r. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kłodzku zatrudniało 11 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,  

z których każdy współpracował z 15 rodzinami; łącznie pieczą koordynatora w 2023 r. 

objęto 168 rodzin; 

2) umożliwienie dostępu rodzinom zastępczym do poradnictwa specjalistycznego, w tym 

pomocy psychologicznej – w 2023 r. 100 podmiotów rodzinnej pieczy zastępczej skorzystało 

z pomocy psychologów zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie; 

udzielono im 311 porad psychologicznych; 

3) podwyższanie kompetencji wychowawczych podmiotów pieczy zastępczej poprzez 

organizowanie szkoleń - organizacja 4 spotkań superwizyjnych dla zawodowych form pieczy 

zastępczej oraz 2 szkoleń dla rodzin zastępczych spokrewnionych i niezawodowych; 

4) zapewnienie pomocy prawnej dla podmiotów pieczy zastępczej - pomoc prawna dla rodzin 

zastępczych i pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oferowana była w PCPR dwa 

razy w tygodniu. 

 

 

 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Objęcie kompleksowym, 
specjalistycznym wsparciem 
rodzinne formy pieczy 
zastępczej 

Tworzenie struktur 
wspierających rodziny zastępcze 
(zatrudnienie koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej) 

Liczba zatrudnionych 
koordynatorów oraz liczba 
rodzin objęta wsparciem 

Umożliwienie dostępu 
rodzinom zastępczym do 
poradnictwa specjalistycznego  
tj.: psychologicznego, 
pedagogicznego, prawnego 

Liczba osób korzystających ze 
wsparcia specjalistycznego 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 71375DFE-C525-4DF3-9F71-456C89F7C383. Podpisany Strona 5



6 
 

 

Liczba dzieci  przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych: 223 (stan na 31 grudnia 
2023 r.) 

 

II. Cel główny: Zapewnienie osobom opuszczającym pieczę zastępczą oraz 
placówki, o których mowa w art. 88 ustawy o pomocy społecznej 
wielowymiarowego wsparcia procesu usamodzielnienia 
 

1. Cel szczegółowy: Zwiększenie kompetencji społecznych osób usamodzielnianych 

 

W 2023 r. indywidualnym programem usamodzielnienia powinny zostać objęte 72 nowe osoby,  

u których termin przedłożenia programu upływał w  roku, którego dotyczy sprawozdanie. 6 z tych osób 

opracowało swój program przed terminem (w roku 2022), w roku 2023 program opracowało  

i przedłożyło 64 osoby (96,97%) natomiast 2 osoby nie opracowały IPU (3,03%). 

Nie wpłynął żaden zaległy program, natomiast 3 osoby przedłożyły program z wyprzedzeniem w roku 

2023.  

Łącznie w roku 2023 indywidualnym programem usamodzielnienia zostało objętych 67 nowych 

przyszłych osób usamodzielnianych. 

 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Utrzymanie poziomu usług 
w zakresie instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 

Tworzenie optymalnych 
warunków wychowawczo -  
opiekuńczych  dla dzieci  
i młodzieży przebywających  
w placówkach opiekuńczo - 
wychowawczych 

Liczba dzieci przebywających  
w placówkach 
 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Objęcie wychowanków 

pieczy zastępczej oraz 

placówek, o których mowa 

w art. 88 ust. 1 ustawy  

o pomocy społecznej 

indywidualnym programem 

usamodzielnienia 

Opracowanie wspólnie  

z wychowankiem oraz 

opiekunem usamodzielnienia 

indywidualnego programu 

usamodzielnienia, 

zatwierdzenie IPU przez 

dyrektora PCPR 

Ilość wychowanków pieczy 

zastępczej i placówek, o których 

mowa w art. 88 ust. 1 ustawy  

o pomocy społecznej objętych  

w danym roku kalendarzowym 

indywidualnym programem 

usamodzielnienia 
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W 2023 r. o pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, inną niż wsparcie  

w mieszkaniu treningowym, ubiegały się 4 osoby i wszystkie uzyskały pomoc (w tym jedna, która 

podpisała umowę najmu lokalu komunalnego). 

Żadna z osób usamodzielnianych nie ubiegała się o udzielenie wsparcia w mieszkaniu treningowym. 

 

Żadna z osób usamodzielnianych nie ubiegała się o udzielenie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. 

 

 2. Cel szczegółowy: Objęcie osób usamodzielnianych wsparciem finansowym oraz 
rzeczowym 

  

Zadanie 2  Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Udzielenie osobom 

usamodzielnianym pomocy 

w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych 

Praca socjalna, poparcie  

u burmistrza lub wójta wniosku 

osoby usamodzielnianej o 

przydział lokalu mieszkalnego  

z zasobów miasta lub gminy lub 

przyznanie pobytu w 

mieszkaniu chronionym 

Ilość osób usamodzielnianych, 

którym w  danym roku 

kalendarzowym udzielono 

pomocy w uzyskaniu 

odpowiednich warunków 

mieszkaniowych lub przyznano 

pobyt w mieszkaniu 

chronionym 

Zadanie 3 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Udzielenie osobom 

usamodzielnianym pomocy  

w uzyskaniu zatrudnienia 

Praca socjalna, podjęcie czynności 

mających na celu udzielenie 

osobie usamodzielnianej pomocy 

w uzyskaniu zatrudnienia, w tym 

kontakt z Powiatowym Urzędem 

Pracy w celu uzgodnienia 

możliwych form pomocy osobie 

usamodzielnianej 

Ilość osób usamodzielnianych, 

którym w  danym roku 

kalendarzowym udzielono 

pomocy w uzyskaniu 

zatrudnienia 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Przyznawanie pomocy na 

kontynuowanie nauki, na 

usamodzielnienie  

i na zagospodarowanie 

1.Wydanie decyzji  

o przyznaniu pomocy na 

kontynuowanie nauki, 

usamodzielnienie  

i zagospodarowanie 

2. Zapewnienie środków 

finansowych na wypłatę 

świadczeń dla osób 

usamodzielnianych 

Ilość osób usamodzielnianych, 

które złożyły wniosek  

o przyznanie świadczenia  

i ponadto spełniły warunki do 

przyznania świadczenia, którym 

w danym roku kalendarzowym 

przyznano decyzją pomoc na 

kontynuowanie nauki, 

usamodzielnienie  

i zagospodarowanie 
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W 2023 r. wniosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki złożyło 28 osób, z tego 27 spełniło 

warunki do otrzymania pomocy i tę pomoc uzyskało. 

Złożono 53 wnioski o przyznanie pomocy na usamodzielnienie. W 42 sprawach zostały spełnione 

kryteria do przyznania pomocy i pomoc ta została przyznana. 

Złożono 54 wnioski o przyznanie pomocy na usamodzielnienie. W 44 sprawach zostały spełnione 

kryteria do przyznania pomocy i pomoc ta została przyznana. 

III. Cel główny: Rozwój systemu wspierania osób starszych, przewlekle lub ciężko 

chorych 

 

1. Cel szczegółowy: Rozwój systemu wspierania osób starszych i przewlekle chorych 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Monitorowanie dostępności 

osób starszych do opieki 

zdrowotnej 

1.Opracowywanie e-biuletynu 

„Gdzie się leczyć w powiecie 

kłodzkim”  

 

 

 

2.Prowadzenie „E- informatora 

dla seniorów” 

1.Liczba podmiotów 

realizujących świadczenia  

w zakresie opieki 

długoterminowej (w tym opieki  

w domu chorego) 

 

2.Aktualizacja informatora na 

stronie www.powiat.klodzko.pl 

dwa razy w roku 

 

Informatory zostały opracowane. Wszelkie informacje przekazywane są telefonicznie lub mailowo na 

bieżąco. Udostępniane są informacje o prowadzonych programach zdrowotnych, wszelkich badaniach 

w określonej grupie wiekowej, szczepieniach. 

 

 

W 2023 r. szkoły i placówki oświatowe, dla których powiat kłodzki jest organem prowadzącym 

realizowały zadanie poprzez organizację następujących imprez, spotkań i projektów, wśród których 

wyróżnić można: 

 

Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości: 

 uczniowie technikum kształcącego w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych 

(klasa 4PTŻ) przygotowali słodkie upominki dla seniorów (emerytowanych pracowników KSP) 

z okazji Dnia Seniora, 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Tworzenie warunków 

sprzyjających korzystnej 

wymianie międzypokoleniowej  

Integracja środowiska seniorów 

poprzez organizację imprez 

kulturalnych, przedsięwzięć 

turystyczno-rekreacyjnych i udział  

w wydarzeniach sportowych 

Liczba zorganizowanych 

imprez 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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 z okazji Dnia Edukacji Narodowej zaproszono wszystkich emerytowanych pracowników KSP na 

poczęstunek, który zorganizowano w głównym budynku Szkoły, a następnie na imprezę 

turystyczno-rekreacyjną, która miała miejsce poza szkołą. Z poczęstunku skorzystało około 40 

emerytowanych pracowników Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości, na imprezę  turystyczno 

-rekreacyjną wybrało się ich kilku, 

 zajęcia z robotyki dla mieszkańców wsi Marcinów i Szalejów Dolny w ramach projektu 

„Robotyka dla każdego II. 

 

Zespół Szkół Specjalnych  w Nowej Rudzie:  

 zorganizowano imprezy okolicznościowe na terenie szkoły, w których wzięli  udział seniorzy 

np. „Dzień Babci”, „Dzień Dziadka”, „Dzień Dziecka”, 

 uczniowie odwiedzili dwukrotnie Dom Seniora. 

 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w  Kłodzku: 

 organizacja uroczystości z okazji Dnia Babci i Dziadka w placówce: zaproszenie seniorów  

– byłych i obecnych pracowników placówki. 

 

Regionalna Szkoła Turystyczna w Polanicy – Zdroju: 

 spotkanie z okazji Dnia Edukacji Narodowej dla pracowników szkoły, emerytowanych oraz 

czynnych zawodowo nauczycieli, 

 uczestnictwo uczniów RST w uroczystościach miejskich związanych z ważnymi wydarzeniami 

historycznymi z udziałem kombatantów. 

 

Zespół Szkół Specjalnych w Kłodzku: 

 akcja MENIS „Razem na święta” – przygotowanie kartek dla emerytowanych nauczycieli i dla 

pacjentów szpitali w Kłodzku i Polanicy Zdroju, 

 kartki z okazji Dnia Babci i Dziadka dla klubów emeryta i domów seniora na terenie Kłodzka. 

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Bystrzycy Kłodzkiej: 

 udział w akcji  „List do seniora”, „Wyślij kartkę do seniora”  

 udział w akcji „Z pierniczkami u seniora”. 

 

Noworudzka Szkoła Techniczna w Nowej Rudzie : 

 współpraca ze świetlicą środowiskową „Kolorowy Świat”, ze świetlicą SP nr 2 oraz z oddziałem 

dziecięcym szpitala w Kłodzku. 

 

Liceum Ogólnokształcące w Nowej Rudzie: 

 udział wolontariuszy w porządkowaniu noworudzkiego cmentarza, 

 uporządkowanie pomnika upamiętniającego ofiary faszyzmu w Ścinawce Średniej, 

 zbiórka żywności/zniczy dla społeczności polskiej na kresach wschodnich. 
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Zadanie 3 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Wspieranie rozwoju  

i organizacji usług opiekuńczych 

dla osób starszych i przewlekle 

chorych przez podmioty 

lecznicze, domy opieki  

i domy pomocy społecznej 

1. Podejmowanie inicjatyw 
wspierających 
 
 
 
2. Podnoszenie kwalifikacji kadry  

 
 
 
3. Integracja DPS  
ze środowiskiem lokalnym oraz 
organizacjami pozarządowymi 
 

1.Liczba miejsc  
w ZOL, liczba miejsc  
w domach opieki, liczba 
miejsc w DPS 
 
2.Liczba osób objętych 
podnoszeniem 
kwalifikacji  
 
3.Liczba inicjatyw 
integracyjnych 
 

 

Liczba miejsc w ZOL i w domach opieki: 

Od 1 lipca 2012 r. starosta nie wydaje decyzji kierujących, pacjenci są kierowani do ZOL na podstawie 

skierowania od lekarza. Nie ma zatem możliwości bieżącego monitorowania liczby miejsc. Ponadto 

pojawiają się na rynku usług opiekuńczych podmioty niepubliczne, które nie praktykują nawiązywania 

współpracy z samorządem terytorialnym w celu informowania lub zgłaszania zakresu prowadzonej 

działalności w zakresie opieki długoterminowej.  

Liczba miejsc w DPS: 

Lp. Nazwa DPS Adres Regulaminowa Ilość 
miejsc 

1. Dom Pomocy Społecznej dla osób 
przewlekle somatycznie chorych 

 

57-500 Bystrzyca Kłodzka,  
ul. Górna 23 

37 

Dom Pomocy Społecznej dla osób 
przewlekle psychicznie chorych 

57-500 Bystrzyca Kłodzka,  
ul. Plac Szpitalny 5 

45 

2. Dom Pomocy Społecznej dla osób 
przewlekle somatycznie chorych 

57-402 Nowa Ruda,  
ul. Parkowa 20 

100 

Oddział w Ścinawce Dolnej 17 57-409 Ścinawka Dolna, Ścinawka 
Dolna 17 

96 

3. Dom Pomocy Społecznej dla osób 
przewlekle somatycznie chorych 

57-430 Jugów,  
ul. Główna 118 

85 

4. Dom Pomocy Społecznej dla osób 
dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie 

57-300 Kłodzko,  
Podzamek 28 

100 

5. Dom Pomocy Społecznej dla dzieci  
i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie 

57-450 Ludwikowice Kłodzkie,  
ul. Wiejska 9 

100 

6. Dom Pomocy Społecznej dla dzieci  
i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie 

57-409 Ścinawka Dolna, Ścinawka 
Dolna 21 

50 
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Liczba osób objętych podnoszeniem kwalifikacji - w 2023 r. 124 pracowników DPS podniosło 

kwalifikacje, biorąc udział w kursach, szkoleniach, m.in.: 

 w Bystrzycy Kłodzkiej –  podnoszenie kwalifikacji: Nowoczesne narzędzia i formy wsparcia 

pracowników Domu Pomocy Społecznej, Moduł I Praca z osobą z diagnozą choroby Alzheimera 

i jej rodziną, Moduł II Pierwsza pomoc przedmedyczna w DPS (szkolenie z ratownikiem 

medycznym) - 39 osób; 

 w Podzamku – podnoszenie kwalifikacji - 47 osób; 

 w Ludwikowicach Kłodzkich – podnoszenie kwalifikacji - 4 osoby; 

 w Ścinawce Dolnej 21B - podnoszenie kwalifikacji: Pierwsza pomoc przedmedyczna 

Procedury w Domu Pomocy Społecznej, Zdrowe żywienie zbiorowe dzieci i młodzieży „ Czy 

żywienie dzieci bez chemii jest możliwe?”, Komunikacja alternatywna lub wspomagająca od 

podstaw, Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu w DPS-ie, Prawa i obowiązki 

mieszkańca DPS, Aktywizujące metody pracy z mieszkańcem DPS-u, Metody komunikacji 

alternatywnej w DPS-sie, Podstawy dialogu motywującego w terapii - 34 osoby. 

 

Liczba inicjatyw integracyjnych - w 2023 r. podjęto łącznie 398 inicjatyw, mających na celu integrację 

DPS ze środowiskiem lub organizacjami pozarządowymi, wśród których wyróżnić można: Dzień Babci   

i Dziadka, Dzień Kobiet, Dzień Dziecka, występy, spotkania z uczestnikami Środowiskowych Domów 

Samopomocy, Stowarzyszeniami Szkołami Podstawowymi, Przedszkolami, Fundacjami; urodziny 

mieszkańców, sesje zdjęciowe, prace w ogrodzie, pikniki w ogrodzie, ogniska, turnieje, spotkania  

i zabawy walentynkowe, imieniny mieszkańców, Dzień Kobiet, Dzień Mężczyzny, warsztaty kulinarne, 

gry pamięciowe i plenerowe, liczne spacery, warsztaty kulinarne, spotkanie wielkanocne, spotkania 

walentynkowe, udział w spotkaniach „Bajkowe Walentynki”, spotkania ostatkowe, spacery po 

ogrodzie, wycieczki krajoznawcze, rekolekcje, odwiedziny zaproszonych gości, spotkania z poezją, 

wyjazdy krajoznawcze, wyjazdy na obóz aktywnej rehabilitacji, rajdy, wyjazdy na dzień osób 

niepełnosprawnych, obchodzenie Dnia Seniora, olimpiady i zawody sportowe dla osób 

niepełnosprawnych, andrzejki, spotkania piknikowe, jasełka dzieci, spotkania bożonarodzeniowe, 

spotkania noworoczne. 

 

Zadanie 4 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Aktywizacja seniorów powiatu 

kłodzkiego  

1. Wspieranie rozwoju  

i działalności uniwersytetów 

trzeciego wieku i klubów seniora 

 

2. Włączanie osób starszych do 

aktywnego życia społecznego  

1. Liczba inicjatyw – 

przynajmniej 1 

 

 

2.Liczba zorganizowanych 

inicjatyw wspólnie  

z seniorami 

 

Zadanie było realizowane poprzez: 

 rozpowszechnianie ulotek dot. zdrowego trybu życia, przekazywanie informacji w zakresie  

szczepień, ulotek informacyjnych na temat covid, przekazywanie informacji w zakresie  

pobierania wymazów w kierunku covid – 19, wdrażanie zasad bezpiecznych zakupów, 

informacje dot. szczepień przeciw sars - cov - 2 oraz przeciw grypie; 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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 aktualizacja harmonogramu pracy i dyżurów aptek w związku z potrzebą zakupu leków; 

 udostępnianie informacji nt. akcji „Senior on – line” – spotkania w sieci prowadzone były na 

żywo przez Komendę Powiatową Policji w Kłodzku; 

 zamieszczenie przez Powiatowego Rzecznika Praw Konsumentów informacji na stronie 

powiatu dotyczącej tematu: Seniorze uważaj na reklamy środków pseudomedycznych; 

 zaproszenia dla seniorów do udziału w akcji prozdrowotnej organizowanej przy współpracy  

z Galerią Twierdza w Kłodzku. 

  

2. Cel szczegółowy: Zapewnienie wsparcia osobom wymagającym całodobowej opieki 
przez DPS 

 

W 2023 r. mieszkańcy DPS – ów objęci byli różnorodnymi formami aktywizacji. W celu wzbogacania 

form spędzania czasu oraz poprawiania samodzielności mieszkańców poprzez rozbudzania i rozwój 

zainteresowań terapeuci korzystali z takich metod i technik, jak arteterapia, ergoterapia, 

muzykoterapia, choreoterapia, filmoterapia i socjoterapia poprzez: wykonywanie dekoracji 

okolicznościowych; ćwiczenia usprawniające motorykę małą: wykonywanie ozdób na imprezy; 

zdobnictwo i dekoratorstwo; malowanie farbami; papieroplastyka;  wykonywanie kwiatów, dekoracji 

z papieru; przygotowanie kart świątecznych i okolicznościowych, motywowanie i zachęcanie do 

twórczości własnej;  wykonywanie ozdób z wikliny papierowej; zajęcia kulinarne; zajęcia 

komputerowa; muzykoterapia czynna lub bierna; biblioterapia; trening pamięci, spostrzegawczości  

i koncentracji uwagi; indywidualne rozmowy terapeutyczne; organizowanie i udział w spotkaniach  

i imprezach okolicznościowych; organizowanie gier stolikowych, edukacyjnych; spacery, fitness na 

świeżym powietrzu; ćwiczenia ogólnousprawniające; wycieczki; prace porządkowe w ogrodzie; 

treningi aktywizujące: trening umiejętności funkcjonowania w życiu codziennym, trening higieny  

i dbałości o estetyczny wygląd, trening gospodarowania środkami finansowymi, trening umiejętności 

interpersonalnych i rozwiązywania problemów, trening umiejętności spędzania czasu wolnego. Liczba 

osób korzystających ze wsparcia: 442. 

 

W 2023 r. DPS-y brały udział w przedsięwzięciach i imprezach organizowanych przez organizacje 

pozarządowe działające na terenie powiatu kłodzkiego.  Organizacje pozarządowe  i instytucje lokalne, 

z którymi współpracowały DPS-y to: Stowarzyszenie Tolerancja, Fundusz lokalny Masywu Śnieżnika, 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Wspieranie rozwoju 

różnorodnych form aktywizacji 

w DPS 

Rozszerzenie oferty terapii 

zajęciowej poprzez podnoszenie 

kwalifikacji kadry 

Liczba osób 

korzystających 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Zbudowanie sieci partnerstw  

z organizacjami pozarządowymi 

Współpraca organizacji 

pozarządowych  

z DPS-ami,  tworzenie partnerstw 

m.in. realizującymi wspólne 

projekty 

Liczba zorganizowanych 

inicjatyw wspólnie 

 z organizacjami 

pozarządowymi 
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Regionalny Grant Programu AXA, Fundacja Veritas, Fundacja Biedronka, Nadleśnictwo Bystrzyca 

Kłodzka, Caritas, DZIANEL Bystrzyca Kłodzka, Apteka Kłodzka, Fundacja Wielkiej Orkiestry Świątecznej 

Pomocy, GS Samopomoc Chłopska, Okręgowa Izba Pielęgniarek i położnych, MGOK w Bystrzycy 

Kłodzkiej, Eurovia Polska S.A, Środowiskowy Dom Samopomocy w Bystrzycy Kłodzkiej, Hufiec ZHP 

Bystrzyca Kłodzka, Fundacja Siepomaga, Biblioteka Publiczna w Nowej Rudzie w Kłodzku z Filią  

w Wojborzu, Szkoła Podstawowa Nr 7 w Nowej Rudzie, Niepubliczne Przedszkole Kraina Malucha  

w Nowej Rudzie, Stowarzyszenie Poetów w Nowej Rudzie, Klub Piłkarski Słowianin w Woliborzu, 

Fundacja „Ratujemy Uśmiech Dziecka” w Nowej Rudzie, Miejski Ośrodek Kultury w Nowej Rudzie, 

Wolontariusze ze Szkoły Podst. Nr 7 w Nowej Rudzie, Hufiec Pracy OHP Nowa Ruda, Środowiskowy 

Dom Samopomocy w Lądku Zdroju, Przegląd Teatrów Amatorskich osób Niepełnosprawnych  

w Kamiennej Górze .            

Liczba zorganizowanych wspólnie z organizacjami pozarządowymi inicjatyw – 88. 

 

3. Cel szczegółowy: Osiągnięcie wysokiego standardu usług w DPS 

 

W 2023 roku w Domach Pomocy Społecznej przeprowadzono następujące remonty i modernizacje 

i inwestycje: 

 

 DPS Bystrzyca Kłodzka – remonty - wymiana paneli na korytarzu, remont schodów remont 

korytarzy, odbudowa zawalonego muru przy ul. Górnej 23 – 326 667,96 zł, zakup wyposażenia 

-  86 363,37 zł; zakupy inwestycyjne - zakup 2 podnośników podsufitowych - 37 206 00 zł; 

wydatki inwestycyjne - wykonanie dokumentacji - 100 674,00 zł; 

 DPS Nowa Ruda z Oddziałem w Ścinawce Dolnej 17 - remonty i adaptacje pomieszczeń na 

rehabilitację, remont instalacji wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej - 1 026,144,98 zł; zakup 

wyposażenia – generatora pary, nożyc spalinowych pralki – 2 988,99 zł; wydatki inwestycyjne 

- dostawa i montaż dźwigu, wykonanie dokumentacji inwentaryzacyjnej i projektowo- 

kosztorysowej w DPS w Nowej Rudzie - 151 002,00 zł; 

 DPS Jugów –  remonty, naprawy  i konserwacja sprzętu remont pokoi mieszkalnych, tarasów, 

pomieszczeń kuchennych, wymiana przyłącza wody- 66 588,81 zł; zakup wyposażenia - szafy, 

łóżka rehabilitacyjne, monitor, podnośnik wannowy, sofy, regały, serwer, niszczarka, żelazko, 

odkurzacz- 32 064,98 zł; zakupy inwestycyjne - zakup samochodu osobowego- 94 990,00 zł; 

wydatki inwestycyjne – remont szybów i maszynowni dźwigowych wraz z wymianą urządzeń 

dźwigowych, wymiana zasobnika ciepłej wody, wymiana kotła olejowego - 151 002,00 zł; 

 DPS Podzamek – remont i konserwacja sprzętu oraz samochodu, remont instalacji wody 

zimnej, ciepłej - 99 134,31 zł; zakup wyposażenia- krzeseł, sprzętu komputerowego, 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Zapewnienie standardów usług 

w DPS 

Modernizacje infrastruktury, 

remonty 

Wysokość środków 

wydatkowanych na 

remonty i inwestycje  

w domach pomocy 

społecznej 

prowadzonych przez 

powiat kłodzki 
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biurowego, artykułów gospodarstwa domowego - 27 061,84 zł; wydatki inwestycyjne – 

wykonanie dokumentacji projektowej nowej oczyszczalni ścieków - 12 051,00 zł; 

 DPS Ludwikowice Kłodzkie – remonty, malowanie pomieszczeń, wymiana wykładziny, roboty 

dekarskie – 87 893,59 zł; zakup wyposażenia – zamrażarki, szafy, kabiny prysznicowej rolety 

niszczarki, UPS, kompresora - 13 688,07 zł; 

 DPS Ścinawka Dolna 21 – remonty pokrycia dachowego - 66 744,00 zł. 

 

IV. Cel główny: Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 

 

1. Cel szczegółowy: Pomoc osobom niepełnosprawnym w poprawie jakości życia 

 

W 2023 r. wydatkowano ze środków PFRON oraz budżetu Powiatu Kłodzkiego kwoty wskazane  

w poniższej tabeli: 

 

Ze środków PFRON w 2023 r. dofinansowanie otrzymało 2 747 osób niepełnosprawnych,   

w tym:  

 dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze -  948 osób,   

 dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych -  280 osób ( w tym 25 dzieci; 148 dorosłych oraz 107 opiekunów),                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się – 193 

osoby,  

 funkcjonowanie WTZ – 29  osób,  

 Program „Aktywny Samorząd” -  124 osoby. 

 

W ramach realizacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej (2 konkursy) zlecanych 

fundacjom i organizacjom pozarządowym uczestniczyło 868 osób. 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Zwiększenie uczestnictwa 

osób niepełnosprawnych  

w życiu społecznym, 

kulturalnym i sportowym 

Dofinansowania ze środków 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, budżetu  

Powiatu Kłodzkiego i innych 

1. Liczba osób 

niepełnosprawnych 

korzystających  

z dofinansowania ze środków 

PFRON 

2.Ilość osób niepełnosprawnych 

uczestniczących w imprezach  

o charakterze integracyjnym 

PFRON 4 611 228 zł 

PFRON – „Program Aktywny Samorząd” 731 057 zł 

Powiat Kłodzki -  Konkurs integracja, dofinansowanie funkcjonowania WTZ 142 738  zł 
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Na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych wydatkowano kwotę  

29 362 zł. W imprezach o charakterze sportowym, kulturalnym i turystyczno – rekreacyjnym 

uczestniczyło łącznie 305 osób, w tym 245 dorosłych i 60 dzieci.    

W poniższej tabeli przedstawiono wykaz stowarzyszeń, które otrzymały dofinansowanie ze środków 

PFRON do sportu, turystyki, kultury i rekreacji osób niepełnosprawnych w roku 2023: 

Lp. Nazwa jednostki 
Nazwa 
zadania 

Koszt 
zadania 

Kwota 
dofinansowania 

1. 
 

SUDETY Kłodzko XVI Zlot turystyczny 6 900,00 zł 
3 500,00 zł 

 

2 
Stowarzyszenie 

„PROMYK” Kłodzko 
 

Wycieczka – Cieplice – Szklarska 
Poręba 

6 997,00 zł 3 500,00 zł 

3. 

Polski Związek 
Emerytów, Rencistów  
i Inwalidów – Kłodzko 

 

 
Wycieczka Henryków - Wojsławice 

 

 
6 320,00 zł 

 
3 500,00 zł 

4. 
Kłodzkie 

Stowarzyszenie 
"Amazonki" 

 
Wycieczka do  Częstochowy oraz 

wyjazd na koncert 
 

 
7 800,00 zł 

 
3 500,00 zł 

5. 

Dusznickie 
Stowarzyszenie na 

Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 

 
Wyjazd rehabilitacyjno - integracyjny 

do Szaflar 
 
 

 
22 260,00 zł 

 
 

 
3 500,00 zł 

 
 

 
6. 
 

Stowarzyszenie              
”AMAZONKI KINESIO” 

Nowa Ruda 
Wyjazd Paczków - Opole 

 
8 110,00 zł 

 
3 500,00 zł 

7. OSP Dzikowiec 
Spartakiada Dzieci 

Niepełnosprawnych  
3 500,00 zł 

 
2 100,00 zł  

 

8. 

Powiatowe 
Stowarzyszenie Osób 
Niepełnosprawnych 

Kłodzko 

XIII Mini Olimpiada lekkoatletyczna 
osób niepełnosprawnych w Kłodzku 

3 588,00 zł 2 137,83 zł 

9. 
Sudecki Sejmik Osób 
Niepełnosprawnych  

w Kłodzku 
Integracyjny pobyt w teatrze 6 250, 00 zł 3 500,00 zł 
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V. Cel główny: Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 

1. Cel szczegółowy: Zmniejszenie liczby osób bezrobotnych 

 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Zwiększenie aktywności 

osób bezrobotnych 

Organizacja staży, prac 

interwencyjnych, robót 

publicznych, udzielanie dotacji 

na działalność gospodarczą 

Stopa bezrobocia  

w powiecie 

 

W 2023 r. doradcy klienta Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku aktywizowali osoby bezrobotne 

poprzez dostępne formy pomocy: 

 staż w miejscu pracy  – 444 osoby, 

 prace interwencyjne  –  179 osób, 

 roboty publiczne  – 73 osoby, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  – 172 osoby, 

 doposażenie stanowiska pracy  –  187 osób. 

Na dzień 31.12.2023 r. stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim wynosiła 11,7 %. 

 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Opracowanie i wdrażanie 

programów wsparcia w zakresie 

wyrównywania szans na rynku 

pracy 

Udział w Programie Aktywizacji  

i Integracji 

Udział osób długotrwale 

bezrobotnych  w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy w roku 2023 nie realizował działań w ramach Programu Aktywizacja  

i Integracja. 

 
 

2. Cel szczegółowy: Rozwój  potencjału zawodowego bezrobotnych 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Wzrost kwalifikacji 

zawodowych bezrobotnych 

Planowanie i organizacja 

szkoleń zawodowych dla osób 

bezrobotnych 

Wskaźnik efektywności szkoleń 

zawodowych 

 

W 2023 roku 139 osób skorzystało ze szkoleń oraz 18 osób z dofinansowania studiów podyplomowych. 
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3. Cel szczegółowy: Zwiększenie kwalifikacji i uprawnień zawodowych pracowników  

i pracodawców 

 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

1.   Wspieranie rozwoju potencjału 

zawodowego pracowników  

i pracodawców w ramach  

Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

Organizacja szkoleń i kursów 

 

Ilość osób uzyskujących 

kwalifikacje i uprawnienia 

 

W ramach KFS w 2023 roku udział w szkoleniach/studiach podyplomowych zapewniono na podstawie 

98 umów 372 osobom.  

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Nawiązanie współpracy 

pomiędzy szkołami  

i pracodawcami w celu 

kształcenia adekwatnego do 

potrzeb powiatowego rynku 

pracy 

Odbudowa prestiżu szkolnictwa 

zawodowego poprzez 

rozwijanie bazy szkoleniowej  

w szkołach  

i placówkach oświatowych, 

modernizacja pracowni ćwiczeń 

Ilość zatrudnionych absolwentów 

 

Szkoły, dla których Powiat Kłodzki jest organem prowadzącym nie monitorują sytuacji absolwentów na 

rynku pracy. W Powiecie Kłodzkim istnieje 6 szkół o charakterze zawodowym: Noworudzka Szkoła 

Techniczna, Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Bystrzycy Kłodzkiej, Regionalna Szkoła Turystyczna  

w Polanicy-Zdroju,  Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości w Kłodzku, Zespół Szkół Technicznych w Kłodzku, 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna wchodząca w skład Zespołu Szkół Specjalnych w Kłodzku. 

 

Zespół Szkół Technicznych: 

 W roku szkolnym 2022/2023 istniały w ZST dwa oddziały o charakterze zawodowym na 

kierunku analityk (współpraca z Umicore oraz magazynier - współpraca z Castoramą)  pod 

patronatami firm: Castorama, współpraca z Umicore; 

 Uczniowie szkoły uczestniczyli w powiatowych targach pracy. Uczniowie z kierunków logistyki, 

budownictwa, energii odnawialnej oraz spedycji uczestniczyli w programie Erasmus , w ramach 

którego odbywali zagraniczne praktyki.  W szkole dokonano  dwóch modernizacji pracowni na 

kierunku technik analityk i jednej pracowni informatycznej. Uczniowie odbywają praktyki  

w Castoramie. W zeszłym roku szkolnym funkcjonowały dwie klasy patronackie. 

 

Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości w Kłodzku:  

 W 2023 roku na rynek pracy trafiło 125 absolwentów Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości (86  

z technikum, 39 z branżowej szkoły I stopnia). Część z nich (absolwenci technikum) podjęła 

studia wyższe (przeważnie niestacjonarne) albo wyjechała poza granice kraju.  

39 absolwentów branżowej szkoły I stopnia to w całości pracownicy młodociani, którzy  

w większości kontynuują zatrudnienie u dotychczasowych pracodawców. Kłodzka Szkoła 
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Przedsiębiorczości korzysta z systemu monitorującego losy absolwentów, który jest dostępny 

w Strefie Pracownika Systemu Informacji Oświatowej. Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości 

realizuje praktyczną naukę zawodu we współpracy przede wszystkim z licznymi lokalnymi 

(Powiat Kłodzki) pracodawcami; kilka umów o praktyczną naukę zawodu w ciągu roku jest 

zawieranych z pracodawcami spoza Powiatu Kłodzkiego.  

 Młodociani pracownicy, uczniowie branżowej szkoły I stopnia w KSP, mają podpisane umowy 

o pracę w celu przygotowania zawodowego z lokalnymi pracodawcami w wielu zawodach 

szkolnictwa branżowego. W skład Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości wchodzi Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Kłodzku, które kształci pracowników młodocianych na 

czterotygodniowych kursach z teoretycznych przedmiotów zawodowych, współpracując przy 

tym z pracodawcami i szkołami branżowymi I stopnia z województw: dolnośląskiego  

i opolskiego. 

 

Według danych przekazanych przez PUP w Kłodzku w 2023 roku: 

 424 osoby zarejestrowały się w PUP w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki; 

 233 osoby podjęły zatrudnienie w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

 

VI. Cel główny: Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz rodzin i osób znajdujących 

się w sytuacji kryzysowej, dotkniętych uzależnieniami oraz przemocą 

 

 

1. „Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

dla Powiatu Kłodzkiego na lata 2021 - 2025” został przyjęty uchwałą Nr III/14/2021 Rady Powiatu 

Kłodzkiego z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Powiatu Kłodzkiego na lata 2021 - 2025. 

Program realizowany jest zgodnie z założeniami.  

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Wspieranie rodzin i osób  

w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

1.Opracowanie 

 i realizacja „Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie na 

lata 2021-2025” 

 

2.Opracowanie  

i realizacja „Powiatowego 

programu korekcyjno-

edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie 

na lata 2021-2025”  

 

3.Utworzenie na terenie 

powiatu Specjalistycznego 

ośrodka wsparcia dla ofiar 

przemocy 

1.Realizacja programu 

 

 

 

 

 
 
2.Realizacja programu 
 

 

 

 

 

3.Utworzenie ośrodka 
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2. „Powiatowy program korekcyjno - edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie na lata 2021 

-2025” został przyjęty uchwałą Nr III/13/2021 Rady Powiatu Kłodzkiego z dnia 24 lutego 2021 r.  

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla Osób Stosujących 

Przemoc w Rodzinie na lata 2021 - 2025. 

 

Program realizowany był w roku 2023 przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kłodzku, 

uczestniczyło w nim 12 osób, 7 osób ukończyło program. 

 

3. W 2023 roku nie utworzono na terenie powiatu kłodzkiego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla 

ofiar przemocy. 

 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Monitorowanie dostępu do 

wsparcia mieszkańców 

powiatu  w zakresie 

interwencji kryzysowej  

1.Monitorowanie liczby osób 
korzystających z OIK 
 
2.Rozszerzanie oferty OIK 

1. Liczba osób korzystających  
z OIK 

 
2. Liczba nowych działań 
wspierających 

 

W 2023 r. ze wparcia w formie interwencji kryzysowej oraz terapii krótkoterminowej skorzystało 325 

osób, w tym 241 osób to klienci Ośrodka Interwencji Kryzysowej, a 84 osoby skorzystały z pomocy  

w Punktach Interwencji Kryzysowej. 

Podejmowano również działania mające na celu zwiększenie dostępności i skuteczności w zakresie 

udzielania pomocy psychologicznej oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą w rodzinie, poprzez: 

 utrzymanie funkcjonowania trzech Punktów Interwencji Kryzysowej w Nowej Rudzie,  

Bystrzycy Kłodzkiej i w Kudowie Zdrój; 

 realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową, który 

ukończyło 7 osób. 

 

Najczęściej  występujące przyczyny sytuacji kryzysowych, które wymagały interwencji (w niektórych 

zgłoszeniach stwierdzone współwystępowanie kilku czynników kryzysowych): 

 
Przyczyna zgłoszenia Liczba zgłoszeń 2023 

Przemoc w rodzinie 
75 

Sytuacje suicydalne 
27 

Żałoba po stracie 28 

Choroba własna lub członka rodziny  
37 

Kryzys w związku /rozstanie, rozwód/ 
93 
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Kryzys wychowawczy 
65 

Adolescent (łącznie z opiekunami) 
19 

Zaburzenia psychiczne 
28 

Używanie substancji 
14 

Uzależnienia behawioralne 
3 

Utrata dochodów/ np. pracy/ 
4 

Inne np. traumy w dzieciństwie, problemy z funkcjonowaniem 
w życiu codziennym, współuzależnienie, problemy adaptacyjne, 
trudna sytuacja rodzinna, kryzys utraty dzieci, rozstanie z matką, 
nękanie,  itp. 

20 

 

 

Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat Kłodzki wykazały duże 

zaangażowanie w działania w zakresie profilaktyki uzależnień, wskazując, iż łącznie podjęto 202 

inicjatywy, mające na celu podnoszenie wiedzy i świadomości uczniów oraz rodziców w zakresie 

problemów narkomanii, picia alkoholu, zażywania dopalaczy.  

Zadanie realizowane głównie poprzez prowadzone pogadanki i prelekcje z uczniami podczas godzin 

wychowawczych, zajęć z pedagogiem lub terapeutą z OIK, Policją oraz upowszechnieniem treści na  

temat szukania pomocy w sytuacjach  kryzysowych. Wskaźnik monitorujący uwzględnia liczbę spotkań 

i godzin poświęconych tej tematyce, a także jednorazowych działań. W 2023 r. szkoły i placówki 

oświatowe, dla których powiat kłodzki jest organem prowadzącym realizowały zadanie w zakresie 

działań profilaktycznych w temacie uzależnień w szkołach  w następujący sposób: 

 

 Zespół Szkół Specjalnych w Kłodzku: 

Przeprowadzono pogadanki z uczniami o następującej tematyce: 

 ,,O szkodliwości palenia papierosów”, 

 ,,Trzymaj formę "- profilaktyka otyłości i chorób współzależnych,                                                                                                                                          

 ,,Nikotynizm, alkoholizm"- profilaktyka uzależnień, 

 ,,Dopalaczom – stop”  - profilaktyka uzależnień, 

 ,,Napoje energetyczne"- ich wpływ na zdrowie człowieka, 

  ,,Rzuć palenie razem z nami” - profilaktyka uzależnień, 

  ,,ARS, czyli jak dbać o miłość" - profilaktyka uzależnień od alkoholu, tytoniu i innych     

   środków psychoaktywnych, 

Zadanie 3 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Podejmowanie działalności 

profilaktycznej w zakresie 

uzależnień w szkołach 

Organizowanie pogadanek, 

wykładów, spotkań 

Liczba działań podjętych   

w zakresie profilaktyki 

uzależnień 
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  „Smashed” - międzynarodowy program profilaktyczno-edukacyjny uzależnienia od   

   alkoholu, 

  „Hazard - nie daj się wciągnąć” – akcja edukacyjna KAS. 

 

 Regionalna Szkoła Turystyczna w Polanicy - Zdroju: 

 podejmowanie problematyki uzależnień na lekcjach wychowawczych,  

 zajęcia z pedagogiem szkolnym,  

 spotkania z dzielnicowym Komisariatu Policji w Polanicy-Zdroju,  

 zajęcia z pedagogiem szkolnym w ramach realizacji rekomendowanego programu 

profilaktycznego ,,ARS, czyli jak dbać o miłość” dotyczącego profilaktyki uzależnień od 

alkoholu, narkotyków i tytoniu, 

 publikowanie w szkole informacji na temat możliwości korzystania z bezpłatnych 

infolinii, telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, udostępniano adresy instytucji 

pomocowych i pośredniczono w kontaktach z ośrodkami świadczącymi pomoc,  

 organizowanie spotkań z rodzicami uczniów zagrożonych uzależnieniami, wspieranie 

rodziców w rozwiązywaniu problemów, podnoszenie kompetencji wychowawczych 

rodziców, udzielanie wparcia uczniom z rodzin dysfunkcyjnych. 

 

 Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Bystrzycy Kłodzkiej: 

 uczestnictwo w  programie  „ARS, czyli jak dbać o miłość”, 

 przeprowadzano Warsztaty profilaktyki uzależnień we współpracy z OPS Kłodzko, 

 zorganizowano spotkania z funkcjonariuszem Komisariatu Policji w Bystrzycy Kłodzkiej, 

 „Nie zmarnuj swojego życia” - warsztaty prowadzone przez liderów zespołu 

„RYMCERZE” (przy współpracy OPS w Bystrzycy Kłodzkiej).  

 

 Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości: 

 problematyka poruszana w ramach obowiązkowej tematyki zajęć z wychowawcą we 

wszystkich 41 klasach Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości (tematy zajęć  

z wychowawcą: Krytyczne podejście do treści publikowanych w mediach 

społecznościowych i w Internecie; Problem uzależnień młodzieży szkolnej od 

narkotyków, leków, dopalaczy, „energetyków”, gier oraz Negatywne konsekwencje 

palenia papierosów i picia alkoholu wśród młodzieży), 

 działalność profilaktyczna została ujęta także w Planie Oświaty Zdrowotnej w Kłodzkiej 

Szkole Przedsiębiorczości w roku szkolnym 2023/2024, 

 temat uzależnień to temat licznych pogadanek z młodzieżą (indywidualnych lub 

grupowych) przeprowadzanych przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz 

szkolnego psychologa, 

 objęcie wszystkich uczniów klas pierwszych (zarówno technikum, jak i branżowej 

szkoły I stopnia) programem profilaktyki uzależnień, w ramach którego odbyli 

dwugodzinne zajęcia ze specjalistą terapii uzależnień, Panem Zdzisławem Ustrzyckim. 

 

 Liceum Ogólnokształcące w Nowej Rudzie: 

 zajęcia warsztatowe (pedagog, psycholog), pogadanki podczas zajęć z wychowawcą,  
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 upublicznienie informacji  na temat instytucji pomocowych, 

 realizacja elementów Programu „ARS, czyli jak dbać o miłość”, 

 organizacja happeningu szkolnego pod hasłem „Stop napojom energetyzującym”, 

 organizacja rajdów połączonych z warsztatami profilaktycznymi - promocja zdrowego 

stylu życia, 

 kampania pod hasłem „Światowy Tydzień Wiedzy o Antybiotykach” (gazetka szkolna  

i informacje na Facebooku), 

 profilaktyka zachowań ryzykownych. 

 

 Powiatowe Centrum Psychologiczno - Pedagogiczne w Kłodzku: 

 realizacja wspólnie z MOPS w Nowej Rudzie warsztatów dla rodziców, zwiększających 

kompetencje wychowawcze, 

 współpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w prowadzeniu warsztatów rozwojowych 

jako forma profilaktyki zdrowia psychicznego rodziny, 

 warsztaty: „Tolerancja”; „Nasze emocje, co zrobić ze złością?”, 

 udział psychologa PCPD w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym, 

 wydawanie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na  zagrożenie 

niedostosowaniem społecznym i nauczania indywidulanego z uwagi na uzależnienia od 

substancji psychoaktywnych, 

 organizacja konferencji nt.: „Dzieci, młodzież a zdrowie psychiczne” dla nauczycieli, 

psychologów i pedagogów szkolnych. 

 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Kłodzku: 

Zadanie realizowane poprzez zajęcia wychowawcze, pogadanki wynikające z miesięcznych 

planów pracy dla wychowanków placówki średnio raz w miesiącu przez cały rok szkolny.   

W placówce dwie osoby z kadry pedagogicznej są na etapie kształcenia z zakresu profilaktyki 

uzależnień. Podczas spotkań społeczności placówki poruszane są tematy profilaktyki 

uzależnień zarówno w zakresie środków odurzających, alkoholu, jak i papierosów oraz gier 

komputerowych. Specyfika placówki sprawia, że rozmowy, pogadanki czy wykłady dla uczniów 

są elementem codziennej pracy wychowawczo – opiekuńczej.  

 

 Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Długopolu - Zdroju:  

W  ramach profilaktyki uzależnień w ośrodku przeprowadzono pogadanki na następujące 

tematy: 

 „Zagrożenia wynikające z nadmiernego korzystania z urządzeń elektronicznych  

– w tym komputera i telefonu”,  

 „Czym jest uzależnienie”?, 

 „Nie pal przy mnie proszę”, 

 „Współczesne problemy cywilizacyjne zagrażające prawidłowemu rozwojowi dzieci 

i młodzieży”, 

 organizowano prelekcje, spotkania z pielęgniarką na temat zdrowego  

i bezpiecznego stylu życia oraz zagrożeń związanych z uzależnieniami,  
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 przeprowadzono lekcje poświęcone uzależnieniem od komputera, od słodyczy, od 

alkoholu, od narkotyków; omówiono również szkodliwość zażywania dopalaczy 

oraz „energetyków”. 

 

VII. Cel główny: Poprawa funkcjonowania instytucji pomocy społecznej oraz rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego 

1. Cel szczegółowy: Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej 

 

W roku 2023 r. pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kłodzku uczestniczyli  

w następujących szkoleniach: 

 Kolejne zmiany Kodeksu pracy wchodzące w życie w kwietniu 2023 r., 

 Kurs kancelaryjno - archiwalny I - go stopnia, 

 Profilaktyczne stosowanie przepisów wprowadzonych ustawą z dnia 9 marca 2023 r.  

o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

 Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, 

 Przemoc wobec dzieci, 

 Instytucja dostępna dla wszystkich ! 2023, 

 Obsługa systemu eDoręczenia w pigułce.   

 

2. Cel szczegółowy: Propagowanie wspólnych działań na rzecz rozwoju instytucji 

społeczeństwa obywatelskiego 

 

Do organizacji pozarządowych, które w 2023 r. realizowały zadania publiczne należą: 

a) w obszarze pieczy zastępczej: 

 Zgromadzenie Sióstr Służebniczek N.M.P., któremu powierzono prowadzenie na terenie 

powiatu kłodzkiego placówek opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego; 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych pracowników 

instytucji pomocy 

społecznej  oraz 

zapobieganie zjawisku 

wypalenia zawodowego 

Organizowanie szkoleń 

/zapewnienie udziału  

w szkoleniach 

1. Liczba przeprowadzonych 

szkoleń 

2. Liczba pracowników, którzy 

brali udział w szkoleniach+ 

Zadanie 1 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Wzmacnianie współpracy  

z organizacjami 

pozarządowymi 

Zlecanie organizacjom 

pozarządowym realizacji zadań 

publicznych, organizowanie 

spotkań informacyjnych dla 

organizacji pozarządowych 

1. Liczba organizacji 

pozarządowych, którym 

zlecono realizację zadań 

publicznych  

2. Liczba zorganizowanych 

spotkań 
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b) w obszarze pomocy społecznej: 

 Sudecki Sejmik Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Kłodzku przy ul. Wolności, któremu 

zostało powierzone do realizacji zadanie pn. „Prowadzenie Powiatowego Środowiskowego 

Domu Samopomocy”;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 Zgromadzenie Sióstr Św. Teresy od Dzieciątka Jezus w Ścinawce Dolnej 21B, któremu 

powierzono do realizacji zadanie pn. ”Prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie – chłopców”; 

 Prowincja Polska Zgromadzenia Sióstr Pielęgniarek Trzeciego Zakonu Regularnego Św. 

Franciszka w Ludwikowicach Kłodzkich przy ul. Wiejskiej 9, której powierzono do realizacji 

zadanie pn. „Prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie – koedukacyjny”. 

 

W dniu 1 marca 2023 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla lokalnych samorządów oraz 

stowarzyszeń i organizacji pozarządowych z terenu powiatu kłodzkiego działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych dotyczące podziału środków PFRON na dofinansowania.  

 

Zadanie 2 Forma realizacji Wskaźnik monitorujący 

Promowanie idei 

społeczeństwa 

obywatelskiego oraz 

intensyfikacja działań na 

rzecz rozwoju wolontariatu 

1.Organizowanie pogadanek  
w szkołach na temat aktywności 
społecznej oraz wolontariatu 
 
2.Upowszechnianie informacji 
na temat wolontariatu 

1.Liczba przeprowadzonych 
pogadanek 
 

2.Liczba upowszechnionych 
materiałów, liczba 
przeprowadzonych inicjatyw  
i akcji wolontariackich 

 

Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat Kłodzki podejmowały 

działania w zakresie aktywności społecznej i wolontariatu. Wśród podjętych inicjatyw w ramach 

krzewienia idei wolontariatu w szkołach i placówkach oświatowych wyróżnić można: 

 

 W Liceum Ogólnokształcącym w Nowej Rudzie: 

 udział w ogólnopolskiej akcji sprzątamy dla Polski,  

 udział wolontariuszy w porządkowaniu noworudzkiego cmentarza, 

 uporządkowanie pomnika upamiętniającego ofiary faszyzmu w Ścinawce Średniej, 

 udział wolontariuszy w zbiórce pieniędzy, która miała miejsce pierwszego listopada na 

cmentarzu w Nowej Rudzie,  

 udział wolontariuszy w zbiórce pieniędzy na pomoc ofiarom wojny na Ukrainie. 

 

 W Kłodzkiej Szkole Przedsiębiorczości: 

 problematyka poruszana w ramach obowiązkowej tematyki zajęć z wychowawcą we 

wszystkich 41 klasach Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości (tematy zajęć z wychowawcą: 

Tolerancja wobec osób z niepełnosprawnością; Kultura słowa, szacunek dla innych; Smog – 

zagrożenie dla środowiska i zdrowia człowieka; Proekologiczne postawy młodzieży; Prawa 
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człowieka, prawa zwierząt oraz Współczesne postrzeganie postaw dobroczynności  

i zaangażowania społecznego. Rozmowa o przykładach takich działań), 

 od dwóch lat w Kłodzkiej Szkole Przedsiębiorczości rozpoczął działanie Szkolny Klub 

Wolontariatu; więcej o działalności Klubu można przeczytać tutaj: 

http://ksp.klodzko.pl/index.php/o-szkole/szkolny-klub-wolontariatu, 

 oprócz działań podejmowanych przez Szkolny Klub Wolontariatu realizowane są konkretne 

akcje inicjowane przez poszczególnych nauczycieli Kłodzkiej Szkoły Przedsiębiorczości; do 

akcji tych włączają się liczni nauczyciele i uczniowie. 

 

 W Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Kłodzku: 

W placówce działa Samorząd Uczniowski propagujący idee społeczeństwa obywatelskiego  

- podczas zajęć popołudniowych realizowane są założenia, które dotyczą między innymi 

aktywności społecznej oraz promowania wolontariatu. Placówka uczestniczy w akcji „Zbierania 

nakrętek dla Schroniska dla zwierząt w Kłodzku”. Wychowanki uczestniczą w wyjściach 

popołudniowych do schroniska dla zwierząt. 

 

 W Zespole Szkół Technicznych w Kłodzku: 

 współpraca z Fundacją „Pod Psią Gwiazdą” (zbiórka na rzecz zwierząt, wizyty w schronisku 

dla zwierząt, spotkanie z pracownikami Fundacji),  

 udział w akcji „CebuLOVE”,  

 zbiórka na rzecz dzieci z Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Kłodzku; 

 akcja charytatywna „Dla Kingi”; 

 organizacja Szkolnego Dnia Życzliwości, 

 zbiórka w ramach szlachetnej paczki, 

 zbiórka nakrętek. 

 

 W Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Bystrzycy Kłodzkiej: 

 udział w zbiórce Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy”, w akcji charytatywnej na rzecz 

rehabilitacji uczennicy szkoły oraz w akcji DKMS „Pokonajmy nowotwory krwi”. 

 

Podsumowanie: 

 W roku 2023 konsekwentnie podejmowano działania zmierzające do osiągnięcia wytyczonych 

celów strategicznych, celem sprawnego rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Kłodzkiego. 

 Analiza rezultatów działań podejmowanych we wszystkich obszarach Strategii w roku 2023 

pozwala twierdzić, iż większość z założonych celów osiągnięto, dzięki wzajemnej współpracy 

zaangażowanych instytucji. Zauważyć należy, że podejmowane działania realizowane były w ramach 

posiadanych i pozyskiwanych środków finansowych.  

 Dotychczasowa realizacja założeń Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Kłodzkiego na lata 2021 - 2025 w znacznym stopniu sprzyja ograniczeniu 

negatywnych skutków występujących problemów społecznych, co stanowi dobry punkt wyjścia dla 

działań, które będą podejmowane w kolejnych latach. 
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  Niniejsze sprawozdanie opracowano w oparciu o informacje przekazane przez: Powiatowy 

Urząd Pracy w Kłodzku, Wydział Zarządzania Kryzysowego, Bezpieczeństwa i Polityki Zdrowotnej oraz 

Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego w Kłodzku, a także dane będące w posiadaniu Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kłodzku.  
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, do zadań własnych powiatu 
należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych 
i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka- po konsultacji z 
właściwymi terytorialnie gminami. 31 marca 2021 r. Rada Powiatu Kłodzkiego podjęła uchwałę w sprawie 
przyjęcia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kłodzkiego na lata 2021- 
2025. Ocena realizacji Strategii pozwoli na określenie skuteczności rozwiązań zaproponowanych dla 
poszczególnych grup docelowych. 

 

 Przewodniczący Rady Powiatu Kłodzkiego 

  

Zbigniew Łopusiewicz 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 71375DFE-C525-4DF3-9F71-456C89F7C383. Podpisany Strona 1



 
DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE 

  
Dane podpisywanego dokumentu 
Typ dokumentu Uchwała 
Numer dokumentu III/26/2024 
Data dokumentu 2024-04-12 
Organ wydający Rada Powiatu Kłodzkiego 
Przedmiot regulacji w sprawie oceny za 2023 rok realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Powiatu Kłodzkiego na lata 2021- 2025 
Identyfikator dokumentu 71375DFE-C525-4DF3-9F71-456C89F7C383 
  
  
Informacje o złożonych podpisach elektronicznych 
Podpis: 
Sygnatura Signature-459219715 
Numer seryjny 0BD0A51C6DD340B4858A130D0DAF2309419BAFF6 
Osoba podpisująca Zbigniew Łopusiewicz 
Kraj PL 
Data złożenia podpisu 12.04.2024 14:13:00 
Zakres podpisu Cały dokument 
Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba 

Rozliczeniowa S.A. PL  
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 71375DFE-C525-4DF3-9F71-456C89F7C383. Podpisany Strona 2


	UCHWAŁA NR III/26/2024 RADY POWIATU KŁODZKIEGO z dnia 12 kwietnia 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1 Ocena za 2023 rok realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kłodzkiego na lata 2021 - 2025
	Uzasadnienie


		2024-04-12T12:13:00+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




