Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko w Starostwie Powiatowym w Kiodzku

data i podpis

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji do pracy
w Starostwie Powiatowym w Kiodzku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej "RODQ",
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Ktodzki z siedzibg w Ktodzku przy ul.
Okrzei 1. Mozna sie z nim kontaktowac listownie na adres: ul. Okrzei 1, 57-300 Ktodzko.

W sprawie ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres: ul. Okrzei 1, 57-300 Ktodzko oraz email:
iod@powiat.klodzko.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym
w Ktodzku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych okre$lonych w art. 22* § 1 pkt.
1 — 3 Kodeks pracy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (w przypadku danych okre$lonych w art. 22! § 1 pkt.
4 — 6 Kodeks pracy). Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust 1. lit. a RODO, art. 9
ust.2 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktore uprawnione s3 do ich otrzymania
przepisami prawa oraz mogg by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu. Dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, miejsce zamieszkania) wytonionego w
drodze naboru udostepnione bedg na okres 3 miesiecy na stronie BIP Starostwa pod adresem
www.bip.powiat.klodzko.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO
i udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Pani/Pana dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do czasu zakonczenia
postepowania konkursowego a nastepnie zwrdcone (oferta kandydata niewybranego do zatrudnienia
zwracana bedzie po trzech miesigcach od daty zatrudnienia kandydata rekomendowanego). W
przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
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10.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania) i
uzyskania kopii. Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie informacji wskazanych
w art. 22! Kodeksu pracy spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.



